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TYPSA Plan Anual de Capacitaciones
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Y ARGUTECTOS Direccion Territorial del Per(
1. OBJETIVO

El presente plan tiene por objeto definir la programacién anual de las capacitaciones 2022, de acuerdo a
la normatividad vigente y a la politica del Sistema Integrado de Gestion.

2. ALCANCE

Este programa de capacitacion es de alcance al personal de las oficinas centrales, externas y
Laboratorio de TYPSA Per0, siendo posible la asistencia virtual para el personal que se encuentra fuera
de Lima.

MARCO LEGAL

Ley N° 29783 Ley Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 28611 Ley General del Ambiente

Ley N° 30222 Modificatoria de la Ley 29783 Ley Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Decreto Supremo N° 006-2014-TR Modificatoria del Reglamento de la Ley N° 29783, Decreto
Supremo N° 005-2012-TR,

4. PROGRAMA

A continuacién presentamos los programas de capacitacién con los temas previstos tanto a nivel general
como para el personal de laboratorio.

4.1.

PROGRAMA GENERAL

Destinatario | Impartido Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Ruigc_J-Sistema Personal Medico «
auditivo general Ocupacional
Hipoacusia vy p | Medi
Protectores ersona edico X

o general Ocupacional
auditivos
Ergonomia P | Medi
Método de el ey X

o general Ocupacional

Evaluacion
Factores
Humanos que Personal Medico X
causan general Ocupacional
Accidentes
Simulacro Personal Brigada X
Evacuacion general 9
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Destinatario = Impartido Ene May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Ce_lpamtacmn Brigada d_e Externo %
Brigadas emergencia

Personal del .
IPER csST Coordinador X

4.2. PROGRAMACION PARA EL LABORATORIO

Destinatario Impartido Ene Feb Mar | Abr Set Oct Nov Dic

Difusién del

TPA-O1 Personal _ de De_Iegado
A Laboratorio y | ambiental de X

spectos . h

- monitoreo Laboratorio

ambientales
Buenas Personal  de Delegado
Practicas Laboratorio y | ambiental de X X
Ambientales monitoreo Laboratorio

Simulacro  de
Explosion  de
gases del
laboratorio

Personal de Delegado
Laboratorio y | ambiental de X
monitoreo Laboratorio

Simulacro  de | Personal de Delegado
Fuga de gases | Laboratorio y | ambiental de X
refrigerantes monitoreo Laboratorio
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